時間単位年休に関する労使協定

○○○○株式会社（以下、「会社」という）と従業員代表○○○○は労働基準法第３９条第４項に基づき、年次有給休暇の時間単位での付与に関し、下記のとおり協定する。

記

（時間単位年休の付与）

第１条　会社は、労働者から請求があった場合には、就業規則第○条に定める年次有給休暇のうち、１年について５日を限度として、時間単位の年次有給休暇（以下「時間単位年休」という。）を付与するものとする。

（時間単位年休の対象者）

第２条　すべての従業員を対象とする。

（年次有給休暇１日分に相当する時間数）

第３条　年次有給休暇を時間単位で取得する場合、１日の年次有給休暇に相当する時間数は次の通りとする。

（１）所定労働時間が５時間を超え６時間以下の者　　　６時間

（２）所定労働時間が６時間を超え７時間以下の者　　　７時間

（３）所定労働時間が７時間を超え８時間以下の者　　　８時間

（時間単位年休の取得単位）

第４条　時間単位年休を時間単位で取得する場合は、１時間単位で取得するものとする。
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